
 

 

 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 
เรื่อง   คุณธรรม จริยธรรมเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 

ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
--------------------------------------------------- 

  ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรม
ของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ลงวันที่  31  สิงหาคม  2558  เพ่ือให้ยึดถือเป็น
หลักการ แนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องก ากับความประพฤติพนักงานส่วนต าบลลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล ในรักษาประโยชน์ส่วนร่วมและประเทศชาติ   อ านวยความสะดวก      

และให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม    
และปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในแนวทางเดียวกัน อันก่อให้เกิดบรรทัดฐาน มาตรฐานเดียวกัน และบรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ จึงประกาศนโยบายคุณธรรมจริยธรรมเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  ดังนี้ 
 

ข้อ 1 ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

ข้อ 2 มีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 

ข้อ 3 ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

ข้อ 4 ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 

ข้อ 5 ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
ข้อ 6 ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

ข้อ 7 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
  ข้อ 8 ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ข้อ 9 ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 

ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
   

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  18   เดอืน มกราคม  พ.ศ.2566 
                                                            
 
                                                           (นายพัฒนา  พระเดโช) 
                                                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าชุมพล 
 


